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Sobre esta edicao

Esta é a edicao compacta do e-book “Fim da escala 6x1: a EC 141/2026 comentada”. Reune a
transcricdo dos dispositivos centrais da emenda, explicacdes objetivas, questdes inéditas e um
simulado, para concurseiros e advogados que precisam dominar as novas regras com rapidez.

QUADRO O QUE TRAZ

Texto da Emenda Transcricao literal dos dispositivos

Na prova Questdes inéditas com gabarito comentado

Polémica Pontos em aberto, que serdo respondidos no curso
INSTAGRAM

Siga @prof.andre.dorster para acompanhar contetdo juridico trabalhista relevante.
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A EMENDA EM UMA PAGINA

EC 141/2026: o0 essencial

Publicada em 16/10/2026, a emenda faz duas coisas: altera o art. 7° da Constitui¢do e traz regras
proprias, nos seus arts. 2° a 10.

40h 2 dias 14 meses

limite semanal da jornada de repouso semanal de transicdo até as 40 horas,
normal (antes, 44h) remunerado, um com etapa de 42 horas
preferencialmente aos
domingos

1. O que mudou no art. 7° da Constituicao (art. 1° da EC)

DISPOSITIVO DA CF CONTEUDO

Art. 7°, X1l 8 horas diarias e 40 semanais; mantida a cldusula de compensacao

Art. 7°, XV Dois dias de repouso semanal remunerado, um preferencialmente aos domingos
Art.7°,81° Antigo paragrafo unico (domésticos), apenas renumerado

Art.7°,82° Novo: compensac¢do dos repousos por norma coletiva, pela média mensal
Art.7°,83° Novo: regimes diferenciados de durac¢do e repouso definidos em lei

2. Regras proprias da emenda (arts. 2° a 10 da EC)

DISPOSITIVO DA EC CONTEUDO

Art. 2° da EC Contratos em vigor, sem reducdo salarial, inclusive dos pisos

Art. 3° da EC Clausulas coletivas incompativeis perdem efeito em 2 meses

Art. 4° da EC Jornadas de até 40 horas ndo sdo reduzidas, mas tém dois repousos
Art. 5° da EC Lei complementar com medidas transitérias para MEI, ME e EPP
Arts. 6° e 7° da EC Transicdo 42h — 40h; jornada didria ampliavel por norma coletiva
Art. 8° da EC Diploma e alta remuneragdo: sem limites e controle de jornada

Art. 9° da EC Contratos da Administracao: reducdo ap6s aditamento ou em 1 ano
Art. 10 da EC Vigéncia: novo inciso XV em 2 meses; o restante, na publicacdo

Linha do tempo

[ ] [ ] [ ] [ ]
16/10/2026 16/12/2026 16/10/2027 16/12/2027
Publicacdo: vigéncia geral, 42 horas, dois repousos e  Fim do prazo para aditar 40 horas semanais: fim da
inclusive do art. 8°da EC perda de efeito das contratos com a transicao
clausulas incompativeis Administracao
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TEMA 1 - ART. 7°, XIIl, DA CF, NA REDAGCAO DA EC 141/2026

Duracao do trabalho: 8 horas diarias e 40
semanais

TEXTO DA EMENDA

Art. 12 O art. 72 da Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracdes, numerado o
paragrafo Unico como § 1°:

“Art. 72 (...)

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reducio da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de
trabalho;”

O que mudou e o que permaneceu

A alteracao é apenas numérica: o limite semanal passa de 44 para 40 horas. Permanecem o limite
diario de oito horas e a clausula de compensacdo e reducao mediante acordo ou convencgao coletiva.
O inciso XIV, que fixa seis horas para os turnos ininterruptos de revezamento, nao foi alterado.

Jornada normal x horas extras. O inciso fixa o teto da jornada normal, e ndo o maximo absoluto de
trabalho. O que exceder 42 e, depois, 40 horas semanais passa a ser extraordinario, com adicional
minimo de 50% (inciso XVI) e nos limites do art. 59 da CLT.

Compensacao. No regime definitivo de 40 horas, segue a leitura da SUumula 85 do TST (acordo
individual escrito, salvo norma coletiva em contrario). Na etapa de 42 horas, porém, ha polémica: o
art. 7° da EC s6 menciona convencao ou acordo coletivo para ampliar a jornada diaria (Tema 3).

NA PROVA Item inédito - estilo Cebraspe

A EC 141/2026 reduziu para 40 horas o limite semanal da duracao do trabalho normal e, na mesma
linha, alterou o inciso XIV do art. 7° da Constituicao Federal, para reduzir a jornada dos turnos
ininterruptos de revezamento de seis para cinco horas, salvo negociacao coletiva.

Gabarito: Errado. A emenda alterou apenas o inciso Xlll, quanto ao limite semanal. O inciso XIV ndo
foi modificado: a jornada de seis horas nos turnos ininterruptos de revezamento permanece, salvo
negociacao coletiva.
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TEMA 2 - ART. 7°, XV, DA CF, NA REDAGCAO DA EC 141/2026

Dois dias de repouso semanal remunerado

TEXTO DA EMENDA
“Art. 79 (...

XV - repouso semanal remunerado de 2 (dois) dias, um dos quais preferencialmente aos domingos;”

E o nucleo do fim da escala 6x1: se a Constituicdo exige dois dias de repouso por semana, deixa de
ser possivel, como regra, trabalhar seis dias para descansar um.

* Natureza: os dois dias sao repousos remunerados. O segundo dia livre deixa de ser “dia util ndo
trabalhado”, como o sabado do bancario na Simula 113 do TST.

* Duragao: cada repouso tem 24 horas consecutivas, somadas ao interjornada de 11 horas
(Sumula 110 do TST).

* Domingo a cada trés semanas: a Lei 10.101/2000 (art. 6°, paragrafo Unico), editada para o
comércio, exige que o repouso coincida com o domingo ao menos uma vez a cada trés semanas.
O TST aplica essa regra aos trabalhadores em geral.

* Domingo a cada duas semanas para a mulher: havendo trabalho aos domingos, o art. 386 da
CLT exige escala de revezamento quinzenal que favoreca o repouso dominical.

* Distribuigao: o texto ndo exige dias consecutivos nem impde a escala 5x2. Deslocar repousos
dentro do més sé por norma coletiva (art. 7°, § 2°, da CF; Tema 4).

* Vigéncia: dois meses apds a publicacao (art. 10, I, da EC), ou seja, a partir de 16/12/2026.

NA PROVA Questdo inédita - multipla escolha
Acerca do inciso XV do art. 7° da Constituicao Federal, na redacdo da EC 141/2026, analise:

I. Os dois dias de repouso semanal sao remunerados.

Il. Um dos dias de repouso deve recair preferencialmente aos domingos.

Ill. A nova redacdo passou a vigorar na data da publicacdo da emenda.

Esta correto o que se afirma em: (A) |, apenas. (B) | e Il, apenas. (C) Il e lll, apenas. (D) |, Il e IlI.

Gabarito: B. | e Il decorrem do texto do inciso XV. Ill é falsa: o art. 10, |, da EC fixou a vigéncia do
novo inciso XV dois meses apoés a publicacdo, em 16/12/2026.
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TEMA 3 - ARTS. 6° E 7° DA EC 141/2026

A transicao em duas etapas

TEXTO DA EMENDA

Art. 62 A reducdo da duracio do trabalho normal para 40 (quarenta) horas semanais sera implementada
de forma progressiva, observado o seguinte:

[ - 2 (dois) meses ap6s a publicagdo desta Emenda Constitucional, a duragao do trabalho normal ndo
excederd a 42 (quarenta e duas) horas semanais;

II - 1 (um) ano apds o decurso do prazo de que trata o inciso I deste artigo, a duragao do trabalho normal
ndo excederd a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 72 No prazo previsto no inciso Il do caput do art. 62, convenc¢ao ou acordo coletivo de trabalho
poderdo ampliar a dura¢io diaria do trabalho normal para viabilizar a distribuicdo da duracao
semanal do trabalho, estabelecida no inciso I do caput do art. 62 desta Emenda Constitucional,
respeitado o disposto no inciso XV do caput do art. 72 da Constituicao Federal.

16/12/2026 42 horas semanais (art. 6°, I, da EC) e dois repousos (art. 10, |, da EC)
2 meses apos a
publicacao

16/12/2027 40 horas semanais (art. 6°, Il, da EC); encerra-se a autoriza¢ao do art. 7° da EC
14 meses apos
a publicagcao

Por que o art. 7° da EC existe. Com oito horas diarias e dois repousos, cinco dias somam 40 horas.
Para chegar a 42, sdo precisos 8h24 diarios, o que a norma coletiva pode autorizar na etapa de
transicao.

poLEmMIcA E o acordo individual?

A literalidade exige norma coletiva, mas ha quem sustente que o acordo individual de
compensacao (Sumula 85 do TST; art. 59, 88 5° e 6°, da CLT) ainda basta. Veja a pagina de
polémicas.

NA PROVA Item inédito - estilo Cebraspe

Nos termos da EC 141/2026, o limite de 40 horas semanais para a duracao do trabalho normal
passa a ser exigivel um ano apoés a publicacdo da emenda, sendo de 42 horas o limite aplicavel até
essa data.

Gabarito: Errado. O limite de 42 horas vale a partir de dois meses ap6s a publicacao (16/12/2026), e
o de 40 horas, um ano depois desse prazo, ou seja, 14 meses ap0ds a publica¢ao (16/12/2027).

@promagisconcursos - @prof.andre.dorster 6



@ ProMagis - Prof. André Dorster Edicdo compacta - Fim da escala 6x1 - EC 141/2026

TEMA 4 - ART. 7°, § 2°, DA CF, INCLUIDO PELA EC 141/2026

Compensacao dos repousos por norma coletiva

TEXTO DA EMENDA

“§ 22 Excepcionalmente, convengao ou acordo coletivo de trabalho poderao, inclusive para os
trabalhadores sujeitos a regimes diferenciados de trabalho estabelecidos em lei ou norma
regulamentadora, estabelecer regime compensatoério que assegure, na média, 2 (dois) dias de repouso
semanal remunerado dentro do més-calendario, garantido o gozo de pelo menos 1 (um) dos dias dentro
do periodo maximo de 1 (uma) semana de trabalho.”

ELEMENTO EXIGENCIA

Instrumento Somente convencao ou acordo coletivo; ndo basta acordo individual
Objeto Compensacado dos repousos, e ndo das horas de trabalho
Parametro Média de dois repousos por semana no més-calendario

Garantia minima Ao menos um repouso dentro de uma semana de trabalho

Na pratica. Por acordo coletivo, pode haver um s6 repouso em uma semana e trés na seguinte,
atingida a média no més. O § 2° redistribui, ndo suprime: segue ilicita a supressao do repouso
semanal remunerado por norma coletiva (art. 611-B, IX, da CLT).

NA PROVA Item inédito - estilo Cebraspe

Acordo coletivo de trabalho pode prever, em determinada semana, a concessdo de apenas um dia
de repouso semanal remunerado, desde que assegurada a média de dois repousos por semana
dentro do més-calendario e garantido o gozo de ao menos um repouso dentro do periodo maximo
de uma semana de trabalho.

Gabarito: Certo. E o regime compensatério do art. 7°, § 2°, da CF: excepcional, instituido por norma
coletiva, com média mensal de dois repousos e ao menos um repouso por semana de trabalho.
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TEMA 5 - ART. 7°, § 3°, DA CF, INCLUIDO PELA EC 141/2026

Regimes diferenciados por lei e a escala 12x36

TEXTO DA EMENDA

“§ 32 Lei podera dispor sobre hipéteses e condigdes em que a duragido do trabalho e os dias de repouso
semanal remunerado poderdo observar regimes diferenciados, respeitados os limites previstos nos
incisos XIII, XIV e XV do caput deste artigo.” (NR)

Lei ordinaria. A referéncia genérica a “lei” indica lei ordinaria: quando exige lei complementar, a
Constituicdo o diz expressamente, como faz o art. 5° da prépria emenda.

Leis especiais vigentes. Aeronautas, motoristas profissionais, ferroviarios e petroleiros tém leis
proprias de jornada e descanso, que a emenda ndo revogou expressamente. O tema é polémico:
discute-se o que acontece quando essas leis admitem mais de 40 horas ou um Unico repouso por
semana, e qual flexibilizacao a lei pode criar se deve respeitar os limites dos incisos XlII, XIV e XV.

E a 12x36? A emenda ndo a menciona. Na escala, os repousos semanais remunerados tendem a ser
atendidos, mas a carga semanal oscila: com intervalo concedido, semanas de 44 e 33 horas (média
de 38,5); com intervalo indenizado, de 48 e 36 (média de 42). Tema que gerara muita polémica!l

NA PROVA Item inédito - estilo Cebraspe
A EC 141/2026 passou a admitir que regimes diferenciados de duracdo do trabalho e de repouso
semanal remunerado sejam instituidos exclusivamente por lei complementar, aprovada por maioria
absoluta dos membros de cada Casa do Congresso Nacional.

Gabarito: Errado. O § 3° do art. 7° da CF menciona apenas “lei”, o que indica lei ordinaria. Quando a
emenda quis exigir lei complementar, o fez expressamente, como no art. 5° da EC, sobre os
pequenos negocios.
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TEMA 6 - ARTS. 2° E 4° DA EC 141/2026

Irredutibilidade salarial e jornadas ja reduzidas

TEXTO DA EMENDA

Art. 22 A diminuicdo da duragdo do trabalho normal e o incremento do repouso semanal remunerado
em cumprimento a esta Emenda Constitucional aplicam-se aos contratos de trabalho em vigor e serao
implementados sem qualquer redugdo salarial nominal, proporcional ou de qualquer outra espécie.

Paragrafo unico. A irredutibilidade salarial estabelecida no caput deste artigo aplica-se inclusive aos
pisos salariais.

Art. 4° A entrada em vigor desta Emenda Constitucional ndo implicara redugdo proporcional das
jornadas de trabalho ja fixadas em patamar igual ou inferior a 40 (quarenta) horas semanais, sem
prejuizo da aplicagdo do disposto no inciso XV do caput do art. 72 da Constituicdo Federal.

Trés camadas de protecao. Nenhuma redu¢dao nominal, proporcional as horas suprimidas ou
indireta. A regra é especifica e afasta o art. 7°, VI, da CF: nem a negociac¢do coletiva pode reduzir
salarios como contrapartida da nova jornada.

Pisos. Piso de R$ 2.200 para 44 horas continua de R$ 2.200 para 40 horas, e ndo R$ 2.000. E quem é
contratado para 40 horas passa a receber o piso integral (O) 358, I, da SDI-1).

Jornadas ja reduzidas. O bancario com 30 horas semanais ndo passa a ter jornada menor, mas
ganha o segundo repouso (art. 4° da EC).

NA PROVA Item inédito - estilo Cebraspe

Empregado contratado para 44 horas semanais, com salario mensal de R$ 4.400,00, podera ter o
salario ajustado para R$ 4.000,00 quando sua jornada for reduzida para 40 horas semanais, uma
vez que fica preservado o valor do salario-hora.

Gabarito: Errado. O art. 2° da EC veda qualquer reducao salarial “nominal, proporcional ou de
qualquer outra espécie” decorrente da reducdo da jornada. O salario mensal permanece o mesmo,
e o salario-hora aumenta.
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TEMA 7 - ART. 3° DA EC 141/2026

Clausulas coletivas incompativeis perdem
efeito

TEXTO DA EMENDA

Art. 32 Decorridos 2 (dois) meses da publicagdo desta Emenda Constitucional, ficardo sem efeito as
clausulas de convengdes e acordos coletivos de trabalho sobre duracido do trabalho e do repouso
semanal remunerado incompativeis com as disposi¢des desta Emenda Constitucional.

O dispositivo impede que normas coletivas anteriores sejam invocadas para manter jornadas ou
repousos aquém do novo patamar constitucional. Trés delimita¢des importam:

* Matéria: apenas cldusulas sobre durac¢do do trabalho e repouso semanal remunerado.

* Extensdo: apenas a parte incompativel com a emenda, preservado o restante da cldusula e do
instrumento.

* Tempo: a perda de efeito ocorre em 16/12/2026, junto com a primeira etapa da transicao.

Janela de renegociagao. Na pratica, os dois meses servem para rever escalas 6x1, compensacdes
com sabado trabalhado e bancos de horas calibrados para 44 horas. Sem renegociacdo, a lacuna é
preenchida pela lei e pela Constituicdo.

Nao é ultratividade. A ultratividade ja foi afastada pelo art. 614, 8 3°, da CLT e pelo STF na ADPF 323.
Aqui, a clausula perde efeito durante a prépria vigéncia do instrumento, por incompatibilidade
superveniente com a Constitui¢ao.

NA PROVA Item inédito - estilo Cebraspe

As clausulas de convengdes e acordos coletivos de trabalho sobre duracdo do trabalho e repouso
semanal remunerado incompativeis com a EC 141/2026 ficaram sem efeito na data da publicacao
da emenda.

Gabarito: Errado. O art. 3° da EC fixa a perda de efeito dois meses ap0ds a publicacao, ou seja, em
16/12/2026, o que abre uma janela para a renegociacao dos instrumentos coletivos.
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TEMA 8 - ART. 8° DA EC 141/2026

O empregado com diploma e alta remuneracao

TEXTO DA EMENDA

Art. 82 Ao empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba remuneracdo mensal igual
ou superior a duas vezes e meia o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
ndo se aplicam as regras relativas a duragdo do trabalho e ao controle da jornada, salvo por liberalidade
do empregador ou se houver previsdo em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, respeitados o
inciso XV e 0 § 22 do art. 72 da Constituicdo Federal.

§ 12 O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos empregados publicos da administracio direta e
indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 22 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢des relativas ao disposto no caput deste
artigo.

* Requisitos cumulativos: diploma de nivel superior e remunerac¢do (mais ampla que salario) de
ao menos 2,5 vezes o teto do RGPS.

* Efeitos: afastam-se limites de jornada, horas extras e controle de ponto; preservam-se os dois
repousos semanais remunerados.

* Nao confunda: o art. 444, paragrafo unico, da CLT (salario e fator 2) trata de negociacao
individual; o art. 62, I, exige poderes de gestao.

NA PROVA Item inédito - estilo Cebraspe

A excecdo criada pelo art. 8° da EC 141/2026 para o empregado com diploma de nivel superior e
alta remuneragdo ndo se aplica aos empregados publicos da administracdo direta e indireta, e as
acoes relativas a essa regra sdo da competéncia da Justica do Trabalho.

Gabarito: Certo. O item reproduz os 88 1° e 2° do art. 8° da EC: os empregados publicos estdo
excluidos da excecdo, e a competéncia é da Justica do Trabalho.
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TEMA 9 - ART. 9° DA EC 141/2026

Terceirizacao e contratos com a Administracao

TEXTO DA EMENDA

Art. 92 Nos contratos celebrados pela administracido publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, vigentes na data de publicacdo desta Emenda Constitucional e cuja
execucdo envolva emprego direto de mao de obra, as disposi¢des relativas a reducdo da duracdo do
trabalho normal serdo aplicadas ap6s aditamento contratual para manutenc¢io do equilibrio econémico-
financeiro, conforme o regime juridico aplicavel, a ser formalizado no prazo maximo de 1 (um) ano,
contado da publicacdo desta Emenda Constitucional.

()

§ 22 Os empregados alocados na execu¢do dos contratos de que trata este artigo passam a ser
abrangidos pelas disposi¢des desta Emenda Constitucional relativas a duragio do trabalho normal na
data da formaliza¢do do aditamento ou, independentemente deste, ao término do prazo previsto no
caput deste artigo, assegurada a irredutibilidade salarial.

§ 32 Os contratos aditados no prazo de 2 (dois) meses da data de publica¢do desta Emenda
Constitucional deverdo observar as disposi¢des sobre reducdo da duragdo do trabalho normal e
incremento do repouso semanal remunerado a partir do respectivo inicio das vigéncias instituidas nesta
Emenda Constitucional.

Alcanca a terceirizacdo de mao de obra (vigilancia, limpeza, portaria) e, pelo § 1°, concessdes,
permissdes e PPPs.

* Regra: a reducao da jornada se aplica a partir do aditamento para reequilibrio ou, sem ele, em
16/10/2027.

* Aditamento até 16/12/2026: seguem-se as datas gerais da emenda (§ 3°).

* Aditamento posterior: a reducdo vale a partir da formalizacao, observada a etapa vigente.

NA PROVA Item inédito - estilo Cebraspe

Contrato de terceirizacdo de vigilancia celebrado por autarquia federal em 2025 e aditado para
reequilibrio econdmico-financeiro em novembro de 2026 devera observar a jornada de 42 horas
semanais a partir da data do préprio aditamento.

Gabarito: Errado. Aditado nos dois primeiros meses, o contrato segue as vigéncias gerais (8 3° do
art. 9° da EC): 42 horas e dois repousos a partir de 16/12/2026.
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POLEMICAS

Algumas perguntas que a emenda deixou em
aberto

Aqui estdo s6 algumas perguntas; ha muitas outras. As respostas estarao no Curso EC 141/26 - Fim
da Escala 6x1, com aulas ao vivo.

01 POLEMICA - SERVIDORES - ART. 39, § 3°, DA CF
Os servidores estatutarios passam a ter direito a dois dias de repouso, ja que a
Constituicao lhes estende o inciso XV?

02 POLEMICA - FALTAS - LEI 605/1949, ART. 6°
Uma falta injustificada na semana faz perder a remuneracao de um repouso ou dos
dois?

03 POLEMICA - DIVISOR - ART. 64 DA CLT
Na etapa de 42 horas, qual divisor do salario-hora: 220, 210, 252 ou 240? Qual deles
evita reducao salarial?

04 POLEMICA - HORISTAS E COMISSIONISTAS - LEI 605/1949, ART. 7°
O repouso deles é pago a parte. Com o segundo repouso, a remuneracao total
aumenta, ou basta manter a anterior?

05 POLEMICA - ACORDO INDIVIDUAL NA TRANSICAO - ART. 7° DA EC
Na etapa de 42 horas, o acordo individual ainda permite jornadas de 8h24, ou passou
a ser exigida norma coletiva?

06 POLEMICA - ESCALA 12X36 - ART. 59-A DA CLT
A 12x36 por acordo individual sobrevive ao teto de 40 horas? E com intervalo
indenizado, que leva a média a 42?

07 POLEMICA - HIPERSUFICIENTE - ART. 8° DA EC
Retirar um grupo do limite constitucional de jornada viola a proibi¢cdo de retrocesso e
as clausulas pétreas?

08 POLEMICA - TERCEIRIZACAO - ART. 9° DA EC
A inércia da Administracao em aditar o contrato gera presuncao de culpa na
responsabilidade subsidiaria?

Essas e outras polémicas serdo respondidas nas aulas ao vivo do Curso EC 141/26 - Fim da
Escala 6x1, em 03 e 04/11.

Clique aqui para Conhecer o curso
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SIMULADO

Teste relampago: 8 itens, certo ou errado

Itens inéditos no estilo Cebraspe. Marque C ou E antes de virar a pagina e confira o gabarito

comentado.

01

02

03

04

05

06

07

08

A EC 141/2026 manteve o limite didrio de oito horas e a faculdade de
compensacao de horarios e reducdo da jornada mediante acordo ou convengao
coletiva, alterando apenas o limite semanal da duracao do trabalho normal.

Os dois dias de repouso semanal remunerado previstos no novo inciso XV do
art. 7° da CF devem ser concedidos de forma consecutiva, um deles
necessariamente no domingo.

Lei complementar poderd estabelecer, para microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, medidas transitorias de
mitigacdo dos impactos da emenda, condicionadas a manutenc¢do dos niveis de
emprego.

O regime compensatoério dos repousos semanais pode ser instituido por acordo
individual escrito, desde que assegurada a média de dois repousos por semana
no més-calendario.

Piso salarial normativo fixado para 44 horas semanais pode ser reduzido
proporcionalmente quando a jornada for ajustada ao novo limite de 40 horas,
desde que haja previsdo em convencao coletiva.

Empregados com jornada contratual inferior a 40 horas semanais nao tém
reducdo proporcional da jornada em razdo da emenda, mas passam a ter
direito a dois dias de repouso semanal remunerado.

Ao empregado com diploma de nivel superior e remuneracao mensal igual ou
superior a duas vezes e meia o teto dos beneficios do RGPS nao se aplicam as
regras de duracao do trabalho e de controle de jornada, nem o direito aos dois
dias de repouso semanal remunerado.

Aregra que afasta a limitacao de jornada do empregado com diploma de nivel
superior e alta remunerac¢do entrou em vigor antes da regra que assegura dois
dias de repouso semanal remunerado.

@promagisconcursos - @prof.andre.dorster

(C)

(C)

(C)

(C)

(C)

(C)

(C)

(C)
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(E)

(E)

(E)

(E)

(E)
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SIMULADO -

GABARITO COMENTADO

Como voce se saiu?

01

02

03

04

05

06

07

08

CERTO

ERRADO

CERTO

ERRADO

ERRADO

CERTO

ERRADO

CERTO

O novo inciso XlIl do art. 7° da CF so trocou 44 por 40 horas semanais; o restante
da redacdo foi preservado.

O texto ndo exige consecutividade, e o domingo é preferencial, ndo obrigatério.
E 0 art. 5° da EC. Enquanto essa lei ndo for editada, aplicam-se as regras gerais.
O § 2° do art. 7° da CF admite apenas convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

O paragrafo unico do art. 2° da EC estende a irredutibilidade aos pisos, e a
vedacdo alcanca inclusive a negociagdo coletiva.

E o art. 4° da EC, que ressalva expressamente a aplicacdo do novo inciso XV.

O art. 8° da EC ressalva expressamente o inciso XV e o 8 2° do art. 7° da CF: os dois
repousos estdo preservados.

O art. 8° da EC vigora desde a publicag¢do (art. 10, Il); o novo inciso XV, dois meses
depois (art. 10, I).

Sua pontuacao

8 acertos 6ou’? Até>5

Base solida. O préximo passo Bom caminho. Revise os temas A emenda tem detalhes de

sdo as polémicas e a aplicagdo em que errou e aprofunde as texto e de prazo. Vale estuda-la
pratica da emenda. excecoes. com método.

E AGORA?

Errou algum? A emenda tem detalhes de texto, prazo e exce¢ao que fazem diferenca nos

concursos e no dia a dia da advocacia. No curso, ela é explicada em aulas ao vivo, com as
polémicas e suas repercussdes praticas.
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PROXIMO PASSO - CURSO AO VIVO

Voce viu o essencial.
Quer dar um passo adiante?
Participe do curso completo

O QUE VOCE LEVA

* Duas aulas ao vivo com o Prof. André Dorster, juiz do trabalho, explicando a emenda, com
possibilidade de tirar ddvidas ao vivo

As polémicas respondidas, com as repercussdes pertinentes

E-book detalhado sobre a interpretacdo da emenda e suas polémicas

As aulas ficardo gravadas e disponiveis para reprise por até duas vezes, até 31/12/2026

Havera fornecimento de certificado

CURSO AO VIVO

Curso EC 141/26 - Fim da Escala 6x1

03 e 04/11/2026, das 19h as 21h (Brasilia), on-line e ao vivo. Para
concurseiros e advogados.

o

A

7’ . L 'I

R$ 237,00 em até 6x sem juros a‘ I p | T
Valor promocional de primeiro lote, para inscricdes até 30/11/2026. Depois, R$ E $

297,00.

Garantir minha vaga

https://www.promagis.com.br/EC-14126-Fim-da-Escala-6x1

Aponte a camera

Prof. André Dorster ProMagis
@prof.andre.dorster @promagisconcursos
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